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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADŽMENTA KVALITETOM, ŽIVOTNOM SREDINOM,  BEZBEDNOŠĆU I 
ZDRAVLJEM NA RADU, BEZBEDNOŠĆU INFORMACIJA I ENERGIJOM 

Politika integrisanog sistema menadžmenta Privrednog Društva ESCO ELIOS DOO - Novi Sad je sastavni deo njegove 
poslovne politike i zasniva se uspešno realizovanim projektima javno-privatnog partnerstva na teritoriji cele Srbije. Kao 
i iskustvu i stručnosti najvišeg rukovodstva i svih zaposlenih, to su usluge koje se ogledaju u analizama mogućnosti 
realizacije projekata, kao i sami realizovani projekti prepoznatljivi po visokom kvalitetu. Društvo radi na upravljanju i 
realizaciji  projekata rekonstrukcije, racionalizacije i održavanja sistema javnog osvetljenja primenom mera uštede 
energije, sa cilјem potpunog zadovolјavanja zahteva, potreba i očekivanja naručilaca, pri čemu se vodi računa o 
bezbednosti i zdravlju na radu zaposlenih, zaštiti životne sredine, bezbednosti informacija i energetskoj efikasnosti na 
lokaciji Društva kao i na privremenim lokacijama naručilaca na kojima Društvo ili njegovi podizvođači izvode radove.  
Politika integrisanog sistema menadžmenta se zasniva na: 

 ispunjenju zahteva i očekivanja kupaca kao i krajnjih korisnika isporučenih usluga/proizvoda; 

 visokom kvalitetu usluga/proizvoda; 

 doslednom poštovanju zakona, propisa i standarda iz delatnosti Privrednog Društva, kao i iz oblasti 
bezbednosti i zdravlja na radu, zaštiti životne sredine, bezbednosti informacija i korišćenja energije, potrošnje 
i energetske efikasnosti; 

 primeni, održavanju i kontinuiranom unapređenju integrisanog sistema menadžmenta; 

 obezbeđenju okvira za postizanje ciljeva sistema menadžementa bezbednošću informacija kao i opštih i 
posebnih ciljeva sistema menadžmenta energijom; 

 posvećenosti zadovoljenju primenljivih zahteva koji su u vezi sa  bezbednošću informacija; 

 stalnom unapređenju i poboljšanju procesa, proizvoda i usluga, kao i mera prevencije u cilјu smanjenja 
negativnog uticaja na životnu sredinu, bezbednost i zdravlje na radu, bezbednost informacija i energetskih 
performansi; 

 konsultovanju i učestvovanju radnika; 

 privrženosti i učešću najvišeg rukovodstva u svim procesima integrisanog sistema menadžmenta;  

 unapređenju organizacije rada u cilјu racionalnog korišćenja repromaterijala, energije i vode, smanjenje 
emisija i sprečavanje zagađenja voda i zemlјišta, smanjenje generisanog otpada kao i njegovo uklanjanje na 
način koji ne ugrožava životnu sredinu;  

 podizanje nivoa svesti svih zaposlenih o kvalitetu usluga/proizvoda, putem stručnog osposoblјavanja na polјu 
upravlјanja integrisanim sistemom menadžmenta; 

 postojanju okvira za utvrđivanje i preispitivanje energetskih opštih i posebnih ciljeva; 

 podržavanju nabavke energetski efikasnih proizvoda i usluga, kao i projektovanje namenjeno poboljšavanju 
energetske performanse; 

 podržavanju aktivnosti projektovanja koje  razmatraju poboljšavanje energetskih performansi. 

Rukovodstvo i svi zaposleni u Privrednom Društvu ESCO ELIOS DOO - Novi Sad  kroz svakodnevno obavlјanje svojih 
aktivnosti, rukovodeći se principom kontinualnog unapređenja svoga rada i integrisanog sistema menadžmenta 
kvalitetom, životnom sredinom, bezbednošću i zdravljem na radu, bezbednošću informacija I energijom u skladu sa 
zahtevima standarda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO45001: 2018, ISO/IEC27001:2022  i ISO50001:2018  
ispunjavajući postavlјane cilјeve, na efikasan i efektivan način, uspostavlјaju sklad između interesa Privrednog Društva 
i zainteresovanih strana.  

Ostvarivanje cilјeva definisanih Politikom integrisanog sistema menadžmenta je stalan zadatak svih zaposlenih u 
Privrednom Društvu ESCO ELIOS DOO - Novi Sad.              
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