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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA KVALITETOM, ZIVOTNOM SREDINOM, BEZBEDNOSCU I
ZDRAVLIEM NA RADU, BEZBEDNOSCU INFORMACIJA | ENERGIJOM

Politika integrisanog sistema menadZmenta Privrednog Drustva ESCO ELIOS DOO - Novi Sad je sastavni deo njegove
poslovne politike i zasniva se uspesno realizovanim projektima javno-privatnog partnerstva na teritoriji cele Srbije. Kao
i iskustvu i strucnosti najviSeg rukovodstva i svih zaposlenih, to su usluge koje se ogledaju u analizama moguénosti
realizacije projekata, kao i sami realizovani projekti prepoznatljivi po visokom kvalitetu. Drustvo radi na upravljanju i
realizaciji projekata rekonstrukcije, racionalizacije i odrZavanja sistema javnog osvetljenja primenom mera ustede
energije, sa ciljem potpunog zadovoljavanja zahteva, potreba i oCekivanja narucilaca, pri ¢emu se vodi racuna o
bezbednosti i zdravlju na radu zaposlenih, zastiti Zivotne sredine, bezbednosti informacija i energetskoj efikasnosti na
lokaciji Drustva kao i na privremenim lokacijama narucilaca na kojima Drustvo ili njegovi podizvodaci izvode radove.
Politika integrisanog sistema menadZmenta se zasniva na:

¢ ispunjenju zahteva i ocekivanja kupaca kao i krajnjih korisnika isporuéenih usluga/proizvoda;
¢ visokom kvalitetu usluga/proizvoda;

¢ doslednom postovanju zakona, propisa i standarda iz delatnosti Privrednog Drustva, kao i iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, zastiti Zivotne sredine, bezbednosti informacija i koris¢enja energije, potrosnje
i energetske efikasnosti;

¢ primeni, odrzavanju i kontinuiranom unapredenju integrisanog sistema menadZmenta;

¢ obezbedenju okvira za postizanje ciljeva sistema menadzementa bezbednoséu informacija kao i opstih i
posebnih ciljeva sistema menadZmenta energijom;

¢ posvecenosti zadovoljenju primenljivih zahteva koji su u vezi sa bezbednos$cu informacija;

¢ stalnom unapredenju i poboljSanju procesa, proizvoda i usluga, kao i mera prevencije u cilju smanjenja
negativnog uticaja na Zivotnu sredinu, bezbednost i zdravlje na radu, bezbednost informacija i energetskih
performansi;

¢ konsultovanju i uCestvovanju radnika;
¢ privrzenosti i u¢eséu najviseg rukovodstva u svim procesima integrisanog sistema menadzmenta;

¢ unapredenju organizacije rada u cilju racionalnog koriséenja repromaterijala, energije i vode, smanjenje
emisija i spreCavanje zagadenja voda i zemljista, smanjenje generisanog otpada kao i njegovo uklanjanje na
nacin koji ne ugrozava Zivotnu sredinu;

¢ podizanje nivoa svesti svih zaposlenih o kvalitetu usluga/proizvoda, putem struénog osposobljavanja na polju
upravljanja integrisanim sistemom menadZmenta;

¢ postojanju okvira za utvrdivanje i preispitivanje energetskih opstih i posebnih ciljeva;

¢ podrzavanju nabavke energetski efikasnih proizvoda i usluga, kao i projektovanje namenjeno poboljsavanju
energetske performanse;

¢ podrzavanju aktivnosti projektovanjakoje razmatraju poboljSavanje energetskih performansi.

Rukovodstvo i svi zaposleni u Privrednom Drustvu ESCO ELIOS DOO - Novi Sad kroz svakodnevno obavljanje svojih
aktivnosti, rukovodedéi se principom kontinualnog unapredenja svoga rada i integrisanog sistema menadZmenta
kvalitetom, Zivotnom sredinom, bezbednoscu i zdravljem na radu, bezbednos$c¢u informacija | energijom u skladu sa
zahtevima standarda 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO45001: 2018, ISO/IEC27001:2022 i 1SO50001:2018
ispunjavajuci postavljane ciljeve, na efikasan i efektivan nacin, uspostavljaju sklad izmedu interesa Privrednog Drustva
i zainteresovanih strana.

Ostvarivanje ciljeva definisanih Politikom integrisanog sistema menadZmenta je stalan zadatak svih zaposlenih u
Privrednom Drustvu ESCO ELIOS DOO - Novi Sad.

Datum: 26.06.2025.
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