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Privredno Drustvo ESCO ELIOS DOO Novi Sad ima za cilj da postigne potpuno zadovoljstvo i lojalnost korisnika
definisanjem i realizacijom sledecih ciljeva

QMS — SISTEM MENADZMENTA KVALITETOM

Odrzavanije iskoriS¢enosti kapaciteta tehnickih resursa

Povecanje iskoriséenosti ljudskih resursa u oblasti odrZzavanja javnog osvetljenja
Stabilnost poslovanja — prihodi veci od rashoda

Optimizacija procesa sa daljim povecéanjem efikasnosti rada

Unapredenje zaposlenih kroz obuke i prijenos znanja menadzmenta

Odrzavanje usluge ka klijentima, iskazane kroz vremenski period od 7 dana,
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neophodan za otklanjanje kvarova

Podizanje obima saradnje sa lokalnim samoupravama
Dodatna delatnost

Unapredenje magacinskog poslovanja
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PronalaZenje boljih i prihvatljivih nacina o€itavanja brojila javnog osvetljenja

EMS - SISTEM MENADZMENTA ZIVOTNOM SREDINOM

¢ Obuka svih novozaposlenih za postupanje sa otpadom generisanim
u procesu rada

¢ Bez znacajnih negativnih aspekata Zivotne sredine

¢ Smanjenje emisije CO2 na lokaciji narucioca

OH&S — SISTEM MENADZMENTA BEZBEDNOSCU | ZDRAVLJEM NA RADU

¢ Obuka svih novozaposlenih za bezbedan i zdrav rad
¢ Obuka svih novozapsolenih za zastitu od pozara
¢ Obuka iz prve pomoci za pojedine zaposlene na radnom mestu sa povecanim rizikom
¢ Bez povreda na radu
¢ Unapredenje bezbednosti na radu i o€uvanje zdravlja zaposlenih
¢ Struéno osposobljavanje za specificnu opremu za rad (podizna platforma)
¢ lzrada novih uputstava za opremu za rad i LZO
¢ Obuka razlika izmedu rada na visini sa ograni¢enjem kretanja i rad sa protivpadnom opremom.
¢ Obuka rukovodioca radova iz oblasti bznr
ISMS — SISTEM MENADZMENTA BEZBEDNOSCU INFORMACIJA
¢ Potpisani ugovori o poverljivosti i zastiti informacija sa novozaposlenima
¢ Potpisani ugovori o poverljivosti podataka sa isporuciocima eksternih procesa
¢ Bez sigurnosnih incidenata
¢ Unapredenje sigurnosti informacionog sistema
¢ Unapredenje svesti zaposlenih o bezbednosti informacija

EnMS — SISTEM MENADZMENTA ENERGIJOM

¢ UsavrSavanje osoblja za projekte sa solarom
¢ Ostvariti garantovanu ustedu partnerima
¢ Evidencija potroSnje energenata

*NAPOMENA:
Posebni ciljevi su navedeni u obrascu Ciljevi i program mera za realizaciju ciljeva IMS-a u 2025. godini (POS.01.04)
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